
Roczny Plan Pracy Szkoły 2025/2026 
 

Zadania  Termin  Odpowiedzialni  

Obszar: Koncepcja pracy szkoły 

Aktualizacja Statutu XVIII LO. Do 30 IX 2025 r. 
Dyrektor Szkoły 
Zespół ds. Statutu szkoły 

Sporządzenie planu pracy szkoły. Do 05 IX 2025 r. 
Dyrektor szkoły 

Wicedyrektor szkoły 

Sporządzenie planu nadzoru 

pedagogicznego. 
Do 05 IX 2025 r. 

Dyrektor szkoły 

Wicedyrektor szkoły  

Zespół ds. ewaluacji 

Rada Pedagogiczna 

Opracowanie kalendarza roku 2025/2026. Do 05 IX 2024 r. Dyrektor szkoły 

Ewaluacja, diagnoza i modyfikacja 
Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego na r. szk. 2025/2026. 

Do 30 IX 2025 r. 
Zespół ds. programu 
wychowawczo – 

profilaktycznego szkoły  

Opracowanie planu kontroli zarządczej na 

rok 2025/2026. 
Do 30 IX 2025 r. Dyrektor szkoły 

Ewaluacja Szkolnego Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego.  
Do 30 IV 2026 r. Wychowawcy klas  

Obszar: Kształcenie 

Opracowanie planów pracy zespołów 

zadaniowych. 
Do 19 IX 2025 r. Przewodniczący zespołów  

Sprawdziany diagnostyczne uczniów klas I. Wg harmonogramu Wyznaczeni nauczyciele  

Sprawdziany kompetencji uczniów klas IV.  Wg harmonogramu Wyznaczeni nauczyciele  

Analiza wyników egzaminów maturalnych 

i wdrażanie wniosków. 
Wg harmonogramu Wszyscy nauczyciele  

Analiza wyników prowadzonych badań 
i wdrażanie wniosków. 

Wg harmonogramu Wszyscy nauczyciele  

Stosowanie aktywizujących metod 

nauczania, w tym korzystanie z tablic 

interaktywnych i monitorów 

interaktywnych, metoda odwróconej klasy. 

Na bieżąco Wszyscy nauczyciele  

Dostosowanie wymagań nauczania do 

możliwości intelektualnych uczniów oraz 
praca z uczniem o specjalnych  potrzebach 

edukacyjnych. 

Na bieżąco Wszyscy nauczyciele 

Stwarzanie warunków dla rozwoju uczniów 

uzdolnionych. 
Na bieżąco Wszyscy nauczyciele 

Stwarzanie warunków dla uczniów 

mających trudności w nauce.  
Na bieżąco Wszyscy nauczyciele 

Rozmowy wspierające ucznia z 

trudnościami w nauce i motywowanie do 
poprawy ocen. 

Wg harmonogramu – 

po każdej radzie 

związanej z analizą 
wyników nauczania 

Pedagodzy 

Psycholog  

Analiza wyników klasyfikacji i promocji. I 2026 i VI 2026 r. 
Wychowawcy 

Dyrektor szkoły  

Wypracowanie oferty zajęć pozalekcyjnych. Do 30 IX 2025 r. 
Ankiety – wychowawcy klas  

Wszyscy nauczyciele  

Motywowanie uczniów do udziału w 

konkursach zewnętrznych. 
Na bieżąco Zainteresowani nauczyciele  

Obszar: Wychowanie i opieka 

Aktywne działanie Samorządu Szkolnego. Na bieżąco Opiekunowie Samorządu 

Aktywne działanie SKW. Na bieżąco 
A. Wawrzyniak – Khan 

S. Smoliński 



Realizacja Szkolnego Programu 

Wychowawczo – Profilaktycznego.  
Na bieżąco 

Wychowawcy  

Pedagodzy,  

Psycholog  

Systematyczna analiza problemów 

wychowawczych w szkole. 
Na bieżąco 

Wychowawcy 

Pedagodzy,  

Psycholog  

Zespoły wychowawcze klas  

Realizacja zadań związanych z promocją 

zdrowia i zdrowego stylu życia. 
Wg harmonogramu 

Nauczyciele biologii  

Nauczyciele wychowania 
fizycznego 

Pedagodzy i wychowawcy, 

Pielęgniarka szkolna 

Realizacja zadań związanych 

z bezpieczeństwem.  
Wg harmonogramu 

Dyrektor szkoły 

Spec. ds. BHP, SIP, 

Wszyscy nauczyciele 

Podejmowanie działań integrujących 
społeczność szkolną. 

Wg harmonogramu Wyznaczeni nauczyciele  

Zajęcia z doradztwa zawodowego. Na bieżąco 
K. Mróz – Tomasiak;  

Wychowawcy  

Zajęcia z I pomocy przedmedycznej  Wg harmonogramu  
Nauczyciele EdB 

Wychowawcy  

Dbanie o dyscyplinę w szkole. Na bieżąco Wszyscy nauczyciele  

Dbanie o tradycje szkoły. Na bieżąco Wszyscy nauczyciele  

Współpraca z instytucjami wspierającymi 

pracę szkoły oraz rodzicami. 
Na bieżąco 

Dyrektor szkoły i wychowawcy  

Wyznaczeni nauczyciele  

Organizowanie pomocy dla uczniów.  Na bieżąco 
Pedagodzy  
Wychowawcy  

Nauczyciele przedmiotów  

Realizowanie treści patriotycznych.  Wg harmonogramu Wyznaczeni nauczyciele  

Angażowanie uczniów w działania na rzecz 

społeczności szkolnej i lokalnej. 
Na bieżąco Wszyscy nauczyciele  

Obszar: Zarządzanie szkołą 

Promocja szkoły. Wg harmonogramu Wyznaczeni nauczyciele  

Systematyczna realizacja zadań 
nauczycieli. 

Na bieżąco Wszyscy nauczyciele  

Rozwój zawodowy nauczycieli. Na bieżąco Wszyscy nauczyciele  

Rozwój bazy dydaktycznej szkoły. Wg możliwości 
Dyrektor szkoły 

Wszyscy nauczyciele 

Prace bieżące. Wg możliwości 

Dyrektor szkoły 

A. Latocha 

Konserwator 

Inwentaryzacja  
Październik – 

grudzień 2025 

M. Antosiak 

A. Latocha  

 

 


