
Kompetencje Wicedyrektora XVIII LO w Łodzi  
 

1. W liceum, które liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko Wicedyrektora, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 
2. Do zadań Wicedyrektora należy: 

a) kształtowanie właściwej atmosfery i dyscypliny pracy w szkole,  
b) współpraca z organizacjami społecznymi działającymi w liceum i środowisku oraz 

instytucjami statutowo działającymi na rzecz dzieci i młodzieży,  
c) informowanie ich o działalności liceum, inspirowanie do współdziałania w realizacji 

zadań,  
d) organizowanie pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej,  
e) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynności organizacyjno – wychowawczych oraz 

innych zajęć związanych  z działalnością statutową, 
f) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki niedostosowania społecznego oraz 

resocjalizacji, 
g) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciągłości realizacji 

programu nauczania i wychowania, 
h) comiesięczne sporządzanie zestawień godzin ponadwymiarowych, 
i) wspólnie z nauczycielami, pracownikami szkolnej służby zdrowia, rady rodziców, 

instytucjami i organizacjami współdziałającymi ze szkołą – podejmowanie działań w celu 
poznania właściwości fizycznych i psychicznych uczniów ich warunków życiowych 
i potrzeb, w celu zapewnienia im niezbędnej pomocy materialnej, zdrowotnej 
i opiekuńczo – wychowawczej, 

j) hospitowanie nauczycieli wg planu hospitacji, zatwierdzonego przez dyrektora szkoły, 
udzielanie im niezbędnego instruktażu, 

k) aktywne uczestnictwo w pracach zespołów samokształceniowych i zespołu 
opracowującego plan dydaktyczno – wychowawczy i opiekuńczy szkoły,  

l) kierowanie komisją do spraw ułożenia planu lekcyjnego dbając, aby plan ten był 
opracowany zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej uczniów, 

m) aktywne zastępowanie dyrektora w okresie jego urlopu lub uzasadnionej nieobecności, 
n) wykonywanie innych zadań zlecanych przez dyrektora oraz organ nadzorujący szkołę, 

związanych bezpośrednio z realizacją statutowych zadań. 
 

3. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska 
wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze. 

 


