ROZDZIAL VIl
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW.

§ 34
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak dalej powinien sie uczyc.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w Statucie szkoty.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) okreslenie efektywnos$ci organizacji i planowania procesu ksztatcenia i

wychowywania;



6) gromadzenie informacji o uczniu i formutowanie na ich podstawie opinii 0 jego
osiggnieciach w nauce i rozwoju,

7) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej;

9) wdrozenie ucznia do samooceny;

10) przygotowanie ucznia do egzaminéw maturalnych.

6. Przy ocenianiu, klasyfikowaniu oraz promowaniu uczniow stosowane sg zasady:
1) jawnosci wymagan edukacyjnych oraz zmotywowanej oceny;
2) ustalenia szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego i przedmiotowego oceniania;
3) dostosowania oceny do zakresu umiejetnosci i rozwoju psychofizycznego ucznia;
4) biezgcego informowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o postepach

i trudnosciach w nauce.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w

przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;

2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
dotyczgcych trybu ustalania oceny oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) w trakcie konsultacji indywidualnych po wcze$niejszym uzgodnieniu

terminu.



11. Wewnatrzszkolne ocenianie dokumentowane jest w dzienniku elektronicznym.

§ 35

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania obejmuja:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 43;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,;

3. Nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o biezgcych
postepach w nauce ich dzieci;

2) stosujg jednolite zasady i kryteria oceniania;

3) oceniajg postepy ucznidw w sposob systematyczny, rzetelny, obiektywny i jawny;

4) oceniajg rézne obszary aktywnosci uczniow, stosujgc roznorodne sposoby i
formy oceniania;

5) w procesie oceniania szanujg godnosc¢ ucznia; uczniowie szanujg wysitek
nauczyciela;

6) motywujg ucznidw do systematycznej i rzetelnej pracy oraz wspierajg ich

w odnoszeniu sukcesow.

4. Uczniowie biorg na siebie odpowiedzialnos¢ za wiasng nauke i osiggane przez

siebie wyniki.

5. Szkota otacza szczegdlng troskg uczniéw majgcych trudnosci w nauce i pomaga

im w ich przezwyciezaniu.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) interesujg sie postepami swoich dzieci i scisle

wspotpracujg z nauczycielami i Dyrektorem szkoty w tym zakresie.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Procedura uzasadniania ocen wyglgda
nastepujgco:

1) nauczyciel uzasadnia kazdg ocene czgstkowg wskazujgc uczniowi jego mocne i
stabe strony, informujgc, co w swojej pracy uczen powinien poprawic i udzielajgc
wskazdéwek na przysztosc;

2) uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych, w obecnosci catej klasy);

3) uzasadnienie ocen czgstkowych nauczyciel przekazuje zainteresowanym
rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie zebran oraz indywidualnych

konsultacji;



4) jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) ztozg pisemny wniosek o
uzasadnienie oceny czgstkowej, nauczyciel ma obowigzek jg uzasadni¢ w takiej
samej formie w ciggu 7 dni. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadajg wniosek o uzasadnienie oceny do wychowawcy klasy;

5) zaréwno wniosek ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) jak i kopie
uzasadnienia wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji przez okres 1

roku.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi — podczas
zajeC lub w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) — podczas konsultacji, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu. Prace te mogg by¢ fotografowane przez ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna) w celu doktadnej analizy popetnionych bteddéw i nie moga

by¢ dalej udostepniane.

10. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 11 pkt 1 — 3, ktory
objety jest pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie

rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

12.

13.

14.

15.

16.

przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

Posiadanie opinii/orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego/ opinii o
potrzebie nauczania indywidualnego /opinii o potrzebie zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub zaswiadczenia

od lekarza psychiatry/psychologa nie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnej lub

innych form sprawdzania wiedzy. Opinia zwiera wskazowki do pracy z uczniem,

tak by dostosowaé formy prowadzenia zajec i sprawdzania wiedzy do potrzeb

i mozliwosci ucznia wskazanych w opinii.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z
zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z
uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) albo
petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) albo
petnoletniego ucznia, opinia, o ktérej mowa w ust. 11.3, moze by¢ wydana takze

uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 13, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do
Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i

informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletniego ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizyczne,.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych



17.

18.

19.

20.

21.

22.

mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza

na czas okreslony w tej decyzji.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢ na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Uczniowie z dysleksjg i dyskalkulig majg prawo do pisania niektdrych prac przy

uzyciu komputera.

§ 37

Zasady szczego6towe

1. Ocenianie odbywa sie w oparciu o czytelne i wczesniej podane kryteria.



2. Przyjmuje sie nastepujace kryteria oceniania wypowiedzi ustnych i pisemnych:

1) ocena celujgcy: Uczen odpowiada samodzielnie i bezbtednie.

2) ocena bardzo dobry: Uczen uwzglednia wszystkie elementy polecenia,

odpowiada wyczerpujgco, samodzielnie. Wypowiedz jest spojna, nie wystepujg w
niej usterki, btedy merytoryczne. Uczen biegle postuguje sie wprowadzonymi
pojeciami, terminami, stownictwem.

3) ocena dobry: Uczen uwzglednia wszystkie elementy polecenia, na niektére
odpowiada mniej wyczerpujgco. Wypowiedz jest spojna, Swiadczy o opanowaniu
wprowadzonych pojec¢, termindw, stownictwa. Uczen popetnia nieliczne btedy.

4) ocena dostateczny: Uczen odpowiada wyczerpujgco na niektore elementy

polecenia, formutuje niezbyt spéjng wypowiedz, postuguije sie podstawowymi
pojeciami, terminami, stownictwem, popetnia mato btedow;

badz,

odpowiada na niektére elementy polecenia w sposéb wyczerpujacy, dos¢ spdjny.
Wykorzystuje podstawowe pojecia, terminy, stownictwo. Popetnia bardzo liczne,
istotne btedy;

badz,

wypetnia wszystkie polecenia, odpowiada niewyczerpujgco. W zakresie
poprawnosci jeden z powyzszych wariantow.

5) ocena dopuszczajgcy: Uczen wypetnia polecenia czesciowo, w wypowiedziach

zawiera znikomg ilos¢ informaciji, dysponuje ograniczonym zasobem pojec¢,
terminow, stownictwa. Popetnia bardzo powazne btedy merytoryczne.

6) ocena hiedostateczny: Uczen nie udziela odpowiedzi, prezentuje wypowiedzi nie

na temat, odpowiada niesamodzielnie.
3. Ocena ma motywowac¢ do dalszego wysitku. Oceny czgstkowe umozliwiajg
uczniowi Sledzenie wtasnych postepdéw i wskazujg koniecznos¢ uzupetnienia

brakow.

4. Ocena biezgca skfada sie ze stopnia zapisanego cyfrg wg wzoru:

celujgcy 6

bardzo dobry |5
dobry 4
3

dostateczny




dopuszczajgc |2

y
niedostateczn |1

y

5. Dopuszcza sie stosowanie innych sposobow notowania i oceniania postepow:
.2+’ — ocena aktywnosci ucznia na zajeciach;
.~ — brak poprawy pracy;

np — nieprzygotowany;

zw — zwolniony;

bz - brak zadania;

nb — nieobecny.

6. Podstawowym dokumentem, w ktérym nauczyciel zamieszcza informacje o
postepach edukacyjnych uczniéw, jest dziennik elektroniczny. Obowigzkiem
nauczycieli jest uzupetnianie na biezgco informacji o postepach edukacyjnych

uczniéw oraz frekwencji na zajeciach w dzienniku elektronicznym.

7. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec jest

rébwnoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

8. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny

dokument.

9. Oceny czgstkowe mogg mie¢ wage jeden, dwa lub trzy. W dzienniku

elektronicznym nadaje sie im odrebne kolory:

*waga trzy — kolor czerwony i podobne;
*waga dwa — kolor zielony i podobne,
*waga jeden  — pozostate kolory.

10. Wagi ocen z prac pisemnych.
1) Ocena z kartkowki ma wage 1 lub 2, w zaleznosci od zakresu materiatu i stopnia
trudnosci, zgodnie z decyzjg nauczyciela. Wage podaje nauczyciel przed
rozpoczeciem kartkowki.

2) Ocena ze sprawdzianu ma wage 3.



3) Inne formy oceniania, niewymienione w pkt 1-2, majg wagi okreslone

indywidualnie przez nauczyciela.

11. Waga poszczegoélnych ocen czgstkowych musi uwzgledni¢ specyfike przedmiotu.
Kazdy nauczyciel samodzielnie okresla wage dla ocenianych wymagan i

kompetencji.

12. Uczen jest klasyfikowany wg nastepujgcych zasad:

1) Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2) Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w terminach okreslonych w § 9 ust. 3.

3) Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, szkota umozliwia uczniowi, w miare
mozliwos$ci, uzupetnienie brakow.

4) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajeC edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w
klasie programowo najwyzszej. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie
programowo najwyzsze.

6) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w

terminie i formie okreslonych w § 49.



7) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

8) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory
wystawia srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy — nauczyciela, ktéry wystawia ocene klasyfikacyjng zachowania po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Oceny te moze wystawi¢ Dyrektor szkoty.

10) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ustalone
wedtug 6-stopniowej skali ocen, zgodnie z aktualnym prawem oswiatowym.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 2 — 6,
za$ oceng negatywng — ocena w stopniu 1.

11) Ocenianie srodroczne i roczne odbywa sie z wykorzystaniem “sredniej
wazonej”, ktéra uwzglednia “wage” uzyskanych przez ucznia ocen. Wage

poszczegoblnych ocen ustalajg nauczyciele i podajg do wiadomosci uczniom.

13. Srednia wazona jest sumg zwielokrotnionych ocen elementarnych, podzielong

przez sume wag.

14. Podstawg oceniania prac pisemnych jest nastepujgca skala (w % maksymalne;j

liczby punktéw mozliwych do zdobycia):

98% - 100 % celujgecy

95% - 97% bardzo dobry +
90% - 94% bardzo dobry
85% - 89% dobry +

75% - 84% dobry

70% - 74% dostateczny +
55% - 69% dostateczny
50% - 54% dopuszczajgcy +




40% - 49% dopuszczajgcy

0% - 39% niedostateczny

15. Ocenie podlegajg obszary aktywnosci ucznia wtasciwe dla danego przedmiotu
nauczania zgodnie z podstawg programowg oraz Przedmiotowymi Zasadami

Oceniania.

16. Uczen powinien by¢ oceniony przynajmniej raz w okresie z co najmniej dwoch

roznych aktywnosci.

17. Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa
sie w nastepujgcych formach:

1) wypowiedz ustna bedgca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja
rozwigzania zadania sformutowanego podczas zaje¢ edukacyjnych lub
wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedz ustna bedgca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego
materiatu przygotowanego przez ucznia na zadany wczesniej temat;

3) pisemna praca domowa,

4) kartkbwka (zapowiedziana lub niezapowiedziana) — krétka forma pisemnego
sprawdzania wiadomosci z maksymalnie 3 tematéw lekcyjnych lub znajomosci
omaoéwionej na biezgco lektury (w przypadku jezyka polskiego), czas trwania: do
25 minut;

5) sprawdzian — zapowiedziana forma pisemna obejmujgca dziat programowy lub
wiekszy zakres materiatu; zapowiedz nastepuje co najmniej 7 dni wczesniej wraz
z okresleniem zakresu materiatu i kryteribw oceniania; czas trwania: jedna
jednostka lekcyjna (w uzasadnionych przypadkach dwie);

6) ¢wiczenie praktyczne polegajgce na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub
pisemnej;

7) recytacja lub wygtoszenie tekstu z pamieci;

8) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

9) praca zespotowa,;

10) systematyczno$¢ udziatu w zajeciach (w przypadku oceny z zaje¢ wychowania

fizycznego) oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej lub aktywnos$¢ na zajeciach przedmiotowych.



11) zadanie wykonane przez ucznia on-line (quiz, zadanie interaktywne
umieszczone na platformie edukacyjnej);

12) zadanie wykonane przez ucznia w domu i przestane nauczycielowi
elektronicznie;

13) aktywnos$¢ podczas zajeé prowadzonych on-line.

18. Poprawianie ocen odbywa sie zgodnie z § 40.

19. W kazdym okresie uczen otrzymuje nie mniej niz 3 oceny czgstkowe, jesli
przedmiot nauczania realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, 4
oceny czgstkowe, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin
tygodniowo i 5 ocen czgstkowych, jesli na realizacje programu nauczania
przeznaczonych jest trzy i wiecej godzin tygodniowo. W dniu wystawienia oceny
proponowanej uczen musi mie¢ co najmniej 2 oceny czgstkowe, jesli przedmiot
nauczania realizowany jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo, co najmniej 3
oceny czgstkowe, jesli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin
tygodniowo i co najmniej 4 oceny czgstkowe, jesli na realizacje programu

nauczania przeznaczonych jest trzy i wiecej godzin tygodniowo.

20. W przypadku braku wymaganej liczby ocen uczenh uzupetnia w pierwszej

kolejnosci oceny ze sprawdziandow i kartkowek.

21. Uczen nieobecny na zajeciach lub zwolniony ze sprawdzianu, kartkowki lub z
innej pracy, ma obowigzek uzupetnienia ocen wymaganych przez nauczyciela,

zgodnie z zapisami § 40.

22. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej i rocznej podstawg oceniania jest

nastepujgca skala, z zastrz. pkt 1 oraz ust. 23:

wartosc sredniegj ocena

wazonej

1,00 -1,80 niedostateczn
y

1,81 -2,70 dopuszczajgc
y

2,71 - 3,60 dostateczny




3,61 -4,60 dobry
4,61 -5,39 bardzo dobry
5,40 - 6,00 celujgcy

1) Nauczyciel wystawia ocene dopuszczajgcy, jesli uczen poprawi oceny

23.

24,

niedostateczne ze sprawdziandw i kartkdwek przynajmniej na ocene

dopuszczajgcy a mimo to nie udato mu sie osiggnagc sredniej 1,81.

Przy wystawianiu oceny rocznej bierze sie srednig wazong ze wszystkich ocen
uzyskanych w | i Il okresie, przy czym uczen uzyskuje ocene pozytywna, jezeli w
Il okresie ma srednig przynajmniej 1,81. W przypadku, gdy uczen odnosi
sukcesy w konkursach przynajmniej na szczeblu wojewédzkim, ocena moze byc¢

wystawiona bez uwzglednienia sredniej wazonej.

Jesli nauczyciel podnosi srédroczng lub roczng ocene niezgodnie ze Srednig
wazong, to do sprawozdania srédrocznego lub rocznego wychowawcy klasy
musi dotgczy¢ pisemne uzasadnienie tej oceny, gdy réznica srednich wazonych

jest wyzsza niz 0,05, z zastrzezeniem pkt 1.

1) Podniesienie oceny, wynikajgce ze zbyt niskiej Sredniej, nie dotyczy sredniegj

25.

26.

1,81.

Srednie zaokragla sie zgodnie z regutami matematycznymi.

Jesli uczen dochodzi do szkoty w ciggu roku szkolnego, po klasyfikacji

srédrocznej:

1) jego Srednie za | okres liczone sg wg zasady:

niedostateczny — 1,80,
dopuszczajacy - 2,00,
dostateczny - 3,00,

dobry - 4,00,
bardzo dobry - 5,00,
celujgcy - 5,40.
2) otrzymuje z zachowania nastepujacg ilos¢ punktoéw za | okres:
wzorowe — 250 pkt
bardzo dobre — 190 pkt
dobre — 110 pkt

poprawne — 60 pkt



27.

28.

nieodpowiednie — 10 pkt
naganne — -1 pkt

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogqg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala, w terminie 5

29.

30.

dni od dnia otrzymania zastrzezen, roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby

gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 28 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 27. Termin
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 28 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, za wyjgtkiem egzaminu z
informatyki i wychowania fizycznego, ktéry ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 28, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor szkoty

albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy

takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy komisiji,
wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel Samorzgdu

Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

31. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 30 pkt 1, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tamtejszej

szkoty.

32. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 44 ust. 1.

33. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktoérych przeprowadzony byt sprawdzian, imiona i nazwiska
cztonkéw komisji, termin sprawdzianu, imie i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska
cztonkow komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik

gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

34. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o ktorym
mowa w ust. 33 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia lub o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

35. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych: zwolnieniem
lekarskim, protokotem z wypadku, zaswiadczeniem stosownych stuzb itp., nie

przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 1, w wyznaczonym



36.

37.

38.

39.

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie musi nastgpi¢ w formie pisemnej i by¢
dostarczone przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) najpézniej w
dniu sprawdzianu. Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych wyznacza nowy termin

sprawdzianu.

Na ocene prac pisemnych (oprécz jezyka polskiego i jezykdw obcych) nie moga
mie¢ wptywu btedy ortograficzne, interpunkcyjne i gramatyczne oraz charakter
pisma. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zwrécenie uwagi na tego typu
btedy.

Na ocene z zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu ocena zachowania

ucznia.

Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego wdrazania uczniéow do

samooceny postepow w nauce.

Zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty

przez ucznia.

§ 38

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do ztozenia odwotania
od rocznej oceny klasyfikacyjnej, gdy nie wynika ona jednoznacznie z ocen

czgstkowych i wyczerpane zostaty inne sposoby jej poprawienia.

. Uczen traci takie prawo, jesli jego nieobecnosci na zajeciach, ktérych ocena
dotyczy, przekraczajg 20% (nie dotyczy uczniéw, ktérych nieobecnosci wynikajg z
dtugotrwatej choroby, potwierdzonej przez lekarza).

. Odwotanie (z uzasadnieniem opartym na kryteriach podanych przez nauczyciela
na poczatku roku szkolnego) nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty w terminie do 2

dni po zapoznaniu sie z oceng proponowang.



. Poprawa oceny moze mie¢ forme sprawdzianu odbywajgcego sie przed

nauczycielem uczgcym i innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela uczgcego, najpozniej

do dnia poprzedzajgcego rade klasyfikacyjna.

. Sprawdzian, o ktérym mowa, powinien obejmowac materiat z catego roku

i odpowiada¢ wymogom oceny, o ktorg ubiega sie uczen.

. Aby uzyska¢ wymagang ocene, uczen powinien uzyskac¢ co najmniej 90%

punktéw mozliwych do zdobycia.

§ 39

Zasady i tryb przeprowadzania prac pisemnych.

1.

Sprawdziany sumatywne i sprawdziany kompetencji muszg by¢ zapowiedziane

i zapisane w dzienniku lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

. W ciggu tygodnia nie mogg by¢ przeprowadzone wiecej niz trzy sprawdziany, o

ktérych mowa w ust. 1.

. Sprawdzian sumatywny musi by¢ poprzedzony lekcjg powtorzeniowg, na ktérej

nauczyciel podaje zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

. Przed rozpoczeciem sprawdzianu nauczyciel podaje punktacje zadan (na arkuszu

zadaniowym lub ustnie).

. Zakres materiatu sprawdziandw nie moze wykraczac poza tresci programowe.

. Sprawdzian sumatywny musi by¢ sprawdzony i oceniony w ciggu 18 dni

kalendarzowych od daty jego przeprowadzenia. Wyjatek stanowig prace
stylistyczne z jezyka polskiego, ktére mogg by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu

trzech tygodni od daty ich przeprowadzenia.

. Oceny ze sprawdzianéw sumatywnych, w tym ze stylistycznych prac klasowych z

jezyka polskiego, sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym kolorem czerwonym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Sprawdziany kompetencji maturalnych sg ocenianie w skali procentowe;.

Nauczyciele podajg zakres sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci. Sprawdzian
ten nie musi by¢ poprzedzony osobng lekcjg powtdrzeniowg. Na prosbe ucznia
nauczyciel moze wstawi¢ do dziennika ocene odpowiadajgcy liczbie uzyskanych

procentow z wagg ustalong przed sprawdzianem.

. Sprawdzian kompetencji maturalnych musi by¢ sprawdzony, oceniony i omowiony

w ciggu trzech tygodni od daty jego przeprowadzenia.

. Zapowiedzianych wczesniej sprawdziandw nie mozna odwotywac lub przektadaé
na inny termin poza sytuacjami wyjgtkowymi, spowodowanymi np. chorobg

nauczyciela, nieobecnoscig duzej grupy uczniow.

Sprawdzian przetozony na prosbe ucznidéw, powinien odby¢ sie najpozniej w
nastepnym tygodniu bez wzgledu na zapowiedziane wczes$niej sprawdziany z
innych przedmiotow. Tego sprawdzianu nie traktuje sie jako czwartego

sprawdzianu przeprowadzonego w ciggu tygodnia nauki.

Sprawdziany sumatywne przeprowadza sie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W takiej sytuacji nauczyciel
ma obowigzek sprawdzi¢ i oceni¢ sprawdzian w ciggu tygodnia od jego

przeprowadzenia.

Sprawdziany przechowuje sie w dokumentacji nauczyciela przez caty rok
szkolny. Sg one do wgladu ucznidw, ich rodzicéw oraz Dyrektora szkoty i

przedstawicieli organu nadzorujgcego.

Kartkdwka musi by¢ sprawdzona i oceniona w ciggu 10 dni kalendarzowych od

dnia jej przeprowadzenia.

Kazda praca pisemna powinna by¢ omoéwiona ze szczegdlnym zwréceniem

uwagi na btedy popetnione przez ucznidw.

Uczen, ktory wylosowat w danym dniu “szczesliwy numerek”, nie moze byc¢

zwolniony ze sprawdzianu lub zapowiedzianej kartkdwki.



§ 40
Zasady i tryb przeprowadzania prac pisemnych dodatkowych i poprawkowych.
1. Okresla sie definicje pojec:

1) nieobecnos¢ krotkotrwata — do 7 kolejnych dni zaje¢ szkolnych (wigcznie);

2) nieobecnosc¢ dtugotrwata — powyzej 7 kolejnych dni zaje¢ szkolnych;

3) nieobecnos¢ bardzo diugotrwata — powyzej 14 kolejnych dni zajec.

2. Uczen, ktorego nieobecnosc¢ byta krétkotrwata, uzupetnia braki w najblizszym
mozliwym terminie wskazanym przez nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od

powrotu do szkoty.

3. Uczen, ktérego nieobecnosc¢ byta dtugotrwata, uzupetnia braki w terminie do 14
dni kalendarzowych od dnia powrotu do szkoty. Termin poprawy jest wyznaczony

przez nauczyciela i podawany do wiadomosci uczniowi.

4. W przypadkach bardzo dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
podstawie orzeczenia albo opinii PPP termin uzupetnienia brakbw moze zostacé

przedtuzony na wniosek wychowawcy, pedagoga, psychologa lub Dyrektora.

5. Uczen, ktorego nieobecnosc jest nieusprawiedliwiona, uzupetnia braki wskazane
przez nauczyciela w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez

nauczyciela.

6. Zaliczenie obejmuje ten sam zakres materiatu co praca pierwotna i odbywa sie w
formie rownowaznej co do trudnosci. Termin moze zosta¢ wyznaczony poza

planem lekcji (po uzgodnieniu organizacyjnym).

7. Do poprawy pracy pisemnej (w terminie do 14 dni od ogtoszenia wyniku) uczen
moze przystgpic tylko jeden raz, z zastrzezeniem pkt 1 2.
1) Uczen, ktory zostanie ztapany na scigganiu, nie ma mozliwosci poprawiania
pracy pisemne,j.
2) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie ucznia do kolejnej poprawy.
Termin moze zosta¢ wyznaczony poza planem lekcji (po uzgodnieniu

organizacyjnym).

8. O mozliwosci poprawy oceny pozytywnej decyduje nauczyciel.



9. Do dziennika lekcyjnego wpisuje sie ocene uzyskang przez ucznia na pracy
pisemnej oraz ocene uzyskang z poprawkowej pracy pisemnej, zgodnie z jej

waga, jesli jest ona wyzsza od pierwszej oceny.

10. Ustalenie terminu zaliczenia lub poprawy dla catej klasy lub grupy odnotowuje sie

w e-dzienniku.

11. Nieobecno$ci ucznidow na lekcjach, przekraczajgce 20% godzin danego
przedmiotu, upowazniajg nauczyciela do sprawdzenia wiadomosci w formie,

terminie i zakresie okreslonym przez nauczyciela.

§41
Zasady i tryb poprawiania oceny srédrocznej niedostateczny oraz

nieklasyfikowania.

1. Uczen, ktory otrzymat srédroczng ocene niedostateczny z danego przedmiotu lub
byt nieklasyfikowany z jednego badz kilku przedmiotéw, ustala z nauczycielem

prowadzgcym zajecia zasady i tryb uzupetnienia zalegtego materiatu.

2. Jesli uczen uzupetni zalegty materiat, nauczyciel wpisuje do dziennika ocene w
kategorii ,zaliczenie | okresu”. Srednig z pierwszego okresu ustala sie zgodnie z

zapisami § 37 ust. 26.

§ 42

Zasady i tryb zgtaszania przez uczniéw nieprzygotowania do lekcji.

1. Uczen ma prawo, w wyjatkowych sytuacjach, do zgtoszenia nieprzygotowania do
lekcji jeden raz w okresie, jesli przedmiot nauczania realizowany jest w wymiarze
1 lub 2 godzin tygodniowo, dwa razy w okresie, jesli przedmiot realizowany jest w
wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 2. Kazde nastepne

nieprzygotowanie skutkuje ocenianiem zgodnie z PZO.

2. Uczen, ktorego frekwencja na zajeciach jest nizsza niz 70% nie moze zgtaszac

nieprzygotowania.



§

. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie

na jednym bloku i na jednej lekcji pojedynczej lub na dwéch lekcjach

pojedynczych.

. Uczen zgtasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji. Jesli uczen nie

zgtosi tego faktu nauczycielowi, a zostanie wytypowany do oceniania, jest

oceniany zgodnie z PZO.

. Przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie sie: brak podrecznika, brak lektury, brak

zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, maturalnych kart pracy, nieprzyniesienie
niezbednych na lekcje przyborow, materiatéw, nienauczenie sie tresci lekcji, brak

stroju na wi, itp.

. Uczen, ktérego numer w dzienniku zostat wylosowany danego dnia przez system

Librus (,szczesliwy numerek”), uczestniczy aktywnie w zajeciach, podlega
ocenianiu, przy czym, na jego zyczenie, ocena uzyskana z odpowiedzi ustnej,
pracy domowej lub niezapowiedzianej kartkdwki moze by¢ niewpisana do

dziennika.

. Uczenh nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianego sprawdzianu,

kartkowki lub lekcji powtorzeniowej. Nie mozna zgtaszac nieprzygotowania na 3

tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej srédrocznej i roczne;j.

. Uczen majagcy przynajmniej 20% nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu, na

dwa miesigce przed klasyfikacjg, traci prawo do zgtaszania nieprzygotowania do

konca okresu i korzystania ze ,szczesliwego numerka” z tego przedmiotu.

43

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych.

1.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.



2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicoéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Lekcewazenie
obowigzkdw szkolnych, uchylanie sie od odpowiedzi, unikanie sprawdzianéw,
ocena zachowania naganne lub nieodpowiednie stanowig podstawe do
niewyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny.

Nalezy umozliwi¢ uczniowi wystgpienie przed Radg Pedagogiczng dotyczace
przyczyn nieobecnosci. Uczen moze wskazac inne osoby jako rzecznikéw obrony
(rzecznikami ucznia z urzedu sg wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny).

Funkcje rzecznika moze pefni¢ tez przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzgcy z jednego typu szkoty do szkoty publicznej innego typu.

5. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim

cztonkiem komisiji.

6. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje tresci nauczania catego roku szkolnego.

7. Nauczyciel niezwtocznie podaje uczniowi zagadnienia w dzienniku elektronicznym.

8. Stopien trudnosci pytan (cwiczen egzaminacyjnych, zadan praktycznych)

obejmuje petng skale ocen.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

"nieklasyfikowany" lub “nieklasyfikowana”.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-06-2009&qplikid=78#P78A2

11.

12.

13.

14.

15.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z

zastrzezeniem ust. 12.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczny z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 15.

Egzaminy klasyfikacji rocznej nalezy przeprowadzic¢ nie pézniej niz na jeden

dzien przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych: zwolnieniem
lekarskim, protokotem z wypadku, zaswiadczeniem stosownych stuzb itp., nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 4,

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty. Usprawiedliwienie musi nastgpi¢ w formie
pisemnej i by¢ dostarczone przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego)
najpdzniej w dniu sprawdzianu. Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych wyznacza

nowy termin egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku, gdy ocena niedostateczny wystawiona na egzaminie

klasyfikacyjnym:

a) jest pierwszg lub drugg oceng niedostateczny, uczen zdaje egzamin

poprawkowy;

b) jest trzecig i kolejng oceng niedostateczny, uczniowi nie przystuguje prawo do

16.

17.

egzaminu poprawkowego oraz nie otrzymuje on promocji do klasy nastepnej lub

nie konczy szkoty.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia do
Dyrektora szkoty na piSmie uwag co do przebiegu egzaminu, w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Dyrektor szkoty rozpatruje pismo w terminie do 2 roboczych dni od daty jego

wptyniecia.



18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata wystawiona niezgodnie z trybem ustalania oceny, Dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza ponownie egzamin w formie pisemnej i
ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z § 37 ust. 28 — 35.

§ 44

Zasady i tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczny z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin

poprawkowy z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z wychowania fizycznego i informatyki, ktéry ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy

przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminator w porozumieniu z drugim

cztonkiem komisiji.

. Egzamin poprawkowy obejmuje tresci nauczania catego roku szkolnego.

. Nauczyciel pisemnie podaje uczniowi zakres wymagan niezwtocznie po radzie

klasyfikacyjne;.

. Stopien trudnosci pytan (Ewiczeh egzaminacyjnych, zadan praktycznych)

obejmuje petng skale ocen.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do wniesienia do

Dyrektora szkoty na piSmie uwag co do przebiegu egzaminu, w terminie 5 dni



10

11.

12

roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu. W tej sytuacji stosuje sie przepisy
§ 37 ust. 28 — 35.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 10, szkota stwarza warunki umozliwiajgce
wyréwnanie roznic programowych wynikajgcych z realizacji podstawy

programowej ksztatcenia ogoélnego.

.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych: zwolnieniem
lekarskim, protokotem z wypadku, zaswiadczeniem stosownych stuzb itp., nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdznie;j
niz do konca wrzesnia. Usprawiedliwienie musi nastgpi¢ w formie pisemnej i by¢
dostarczone przez ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) najpozniej w dniu
sprawdzianu. Dyrektor w ciggu 2 dni roboczych wyznacza nowy termin egzaminu

poprawkowego.

13. Uczen klasy, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase; z zastrzezeniem ust. 10 i 14.

14. Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,

nie konczy szkoty i powtarza klase.

§ 45

Zasady i sposob oceniania zachowania uczniéw.

1.

2.

Zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig podlega ocenie szkolne;j.

Ocena zachowania daje obiektywng informacje uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) o zachowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i poza nim.

Wystawiona jest na podstawie ujednoliconych kryteriow, co stanowi gwarancje



sprawiedliwosci. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o funkcjonowaniu
ucznia w srodowisku szkolnym, a w szczegolnosci o:

1) wywigzywaniu sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godnym, kulturalnym zachowaniu sie w szkole i poza nig;

7) okazywaniu szacunku innym osobom.

3. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali punktowej, z

zastrzezeniem ust. 4 — 8:

Ocena stowna: Liczba punktéw:
Wzorowe 250 i wiecej
Bardzo dobre 180-249

Dobre 100-179
Poprawne 50-99
Nieodpowiednie 0-49

Naganne ponizej 0

4. Srédrocznej oceny wzorowe nie moze otrzymaé uczen, ktoéry opuscit bez
usprawiedliwienia co najmniej 11 godzin w okresie od 01.09 do 10.12 danego
roku. Rocznej oceny wzorowe nie moze otrzymac uczen, ktory opuscit bez
usprawiedliwienia co najmniej 21 godzin w okresie od 01.09 do dnia ustalonego

przez Dyrektora szkoty.

5. Srédrocznej oceny bardzo dobre nie moze otrzymaé uczen, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia co najmniej 21 godzin w okresie od 01.09 do 10.12 danego
roku. Rocznej oceny bardzo dobre nie moze otrzymac uczen, ktéry opuscit bez
usprawiedliwienia co najmniej 31 godzin w okresie od 01.09 do dnia ustalonego

przez Dyrektora szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie



ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Rocznej i srédrocznej oceny: wzorowe lub bardzo dobre nie moze otrzymac
uczen, ktéry ma punkty ujemne za:

1) aroganckie, agresywne lub naruszajgce godnosc¢ osobistg zachowanie wobec
nauczyciela, pracownika szkoty, kolegi;

2) sfatszowanie podpisu, dokumentu, prac pisemnych;

3) kradziez;

4) palenie wyrobow tytoniowych (w tym nowatorskich wyrobow tytoniowych i
papieroséw elektronicznych);

5) nieszanowanie cudzej wtasnosci, niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku i
majgtku szkolnego (oprécz zwrotu kosztow);

6) uzyskanie co najmniej -60 pkt za ztamanie Regulaminu Umundurowania;

7) uzyskanie co najmniej -60 pkt za przeszkadzanie na lekcjach, samowolne

uzywanie telefonéw komérkowych lub innych urzgdzen elektronicznych.

8. Srédrocznej i rocznej oceny: wzorowe i bardzo dobre nie moze otrzymaé uczen,
ktory nie pracuje systematycznie nad wtasnym rozwojem intelektualnym tj. nie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, nie uczestniczy w konkursach, nie
wykazuje sie inicjatywg w wypetnianiu dodatkowych obowigzkéw na rzecz rozwoju
szkoty lub Srodowiska lokalnego, przy czym:

1) aby uczen mogt otrzymac srédroczng ocene wzorowe powinien, w | okresie,
wzig¢ udziat w dwoch konkursach lub imprezach szkolnych albo wykona¢ dwa
zadania na rzecz SU, wolontariatu lub szkoty, albo podjg¢ jedno z wyzej
wymienionych dziatan i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania (rozwijanie zainteresowan poza szkotg musi by¢
udokumentowane);

2) aby uczen mogt otrzymac roczng ocene: wzorowe powinien, w ciggu catego roku
szkolnego, wzig¢ udziat w trzech konkursach lub imprezach szkolnych albo
wykona¢ co najmniej trzy zadania na rzecz SU, wolontariatu lub szkoty, albo
podja¢ dwa z wyzej wymienionych dziatan i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajgcych zainteresowania (rozwijanie zainteresowan poza szkotg musi by¢
udokumentowane);

3) aby uczen mogt otrzymac srédroczng ocene: bardzo dobre powinien, w | okresie,

wzig¢ udziat w jednym konkursie lub imprezie szkolnej albo wykonac co najmniej



jedno zadanie na rzecz SU, wolontariatu lub szkoty, albo aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach rozwijajgcych zainteresowania (rozwijanie zainteresowan poza szkotg

musi by¢ udokumentowane);

4) aby uczeh moégt otrzymac roczng ocene: bardzo dobre powinien, w ciggu catego

roku szkolnego, wzig¢ udziat w dwdch konkursach lub imprezach szkolnych albo

wykonac co najmniej dwa zadania na rzecz SU, wolontariatu lub szkoty, albo

podjac jedno z wyzej wymienionych dziatan i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania (rozwijanie zainteresowan poza szkotg musi byc¢

udokumentowane).

9. Szkota przyjmuje Punktowy System Oceniania Zachowania zgodnie z ponizszymi

zasadami.

1) Uczen na poczatku kazdego okresu otrzymuje 100 punktdéw umownych jako

wyraz zaufania Rady Pedagogicznej dla jego osoby.

2) Postawy i zachowania wptywajgce na zmiane ilosci punktow:

Czestotliwos

¢ o Odpowiedzialn
) ) _ _ llos¢
Punktacja oceny zachowania I termin ] y za
o punktéw o
wystawienia wstawienie
punktow
1. 100% godzin usprawiedliwionych Raz w
S . ) 20 Wychowawca
w odpowiednim terminie okresie
o Raz w
2. 100% punktualnos¢ w miesigcu o 10 Wychowawca
miesigcu
1.1 Jednorazowo
Frekwencj . . na
3. Aktywny i systematyczny udziat _ .
a (punkty o zakonczenie Nauczyciel
. w zajeciach wyréwnawczych, kotach 20 )
dodatnie) . ) okresu, za opiekun
zainteresowan ,
kazdy rodzaj
zajec
- . . - Raz W
4. Najwyzsza frekwencja w miesigcu o 10 Wychowawca
miesigcu
1.2 1. Za kazdg godzine Raz w
_ _ o o -2 Wychowawca
Frekwencj | nieusprawiedliwiong miesigcu




a (punkty o Raz w
_ 2. Za kazde spoOznienie o -1 Wychowawca
ujemne) miesigcu
1.Praca na rzecz poprawy wizerunku .
. . Po kazdym Nauczyciel
szkoty (np.: Targi Edukacyjne, _ 20 -
] zdarzeniu odpowiedzialny
promocja szkoty)
. _ Po kazdym Nauczyciel
2. Udziat w Dniach Otwartych . 40 o
dniu odpowiedzialny
3. Dziatalno$¢ charytatywna, Po kazdym 20 Nauczyciel
wolontariat, zbidrka surowcow wtornych | zdarzeniu odpowiedzialny
4. Praca na rzecz szkoty lub
srodowiska (np. inicjowanie réznych
form dziatania w szkole i ich realizacja,
. Za kazda .
udziat w pracach Samorzadu Nauczyciel
. . forme 20 o
Uczniowskiego, pomoc w . . odpowiedzialny
2.1 ) o . . dziatalnosci
organizowaniu i udziat w imprezach
Aktywnos¢ _ o
szkolnych, dziatalnos¢ PCK, gazetka
spoteczna
( ‘ szkolna).
unkt
g y Za kazde
dodatnie)
5. Praca na rzecz klasy. zgtoszone 10 Wychowawca
dziatanie
Za kazde Wychowawca
6. Pomoc kolezenska. zgtoszone 10 Nauczyciel
dziatanie przedmiotu
7. Udziat w konkursie szkolnym, Organizator
Kazdorazowo | 10
zawodach szkolnych. konkursu
Przewodnicz
8. Wzorowe wypetnianie obowigzkow Na koniec ¥ 30
cy:
przewodniczgcego i roku y. Opiekun SU
. _ Wiceprzewod
wiceprzewodniczgcego SU. szkolnego
niczacy: 20
1. Niewywigzywanie sie z obowigzkow
2.2 -y Y ) Q. 61 -20 dla Wychowawca
_. | przydzielonych uczniowi lub klasie Po kazdym _
Aktywnos¢ ) kazdego Nauczyciel
przez Dyrektora szkoty lub zdarzeniu _
spoteczna ucznia wyznaczony

wychowawce.




(punkty przez Dyrektora
ujemne) szkoty
1. Reprezentowanie szkoty na zewnatrz | Po kazdym 10 Nauczyciel
podczas zajet. zdarzeniu odpowiedzialny
. Za kazdy .
2. Udziat w pozaszkolnych konkursach Nauczyciel
) o udziat 15 o
przedmiotowych, olimpiadach — etap | . odpowiedzialny
w konkursie
3. Udziat w pozaszkolnych konkursach | Za kazdy _
) o . Nauczyciel
przedmiotowych, olimpiadach — etap Il | udziat 20 -
3.1 , . . odpowiedzialny
i kolejny w konkursie
Reprezent
) 4. Osiggniecie tytutu laureata/finalisty w
owanie _ _
konkursach przedmiotowych i
szkoty o o Za kazdy _
olimpiadach lub osiggnieciu . Nauczyciel
(punkty . _ udziat 30 o
. Znaczgcego miejsca w innych . odpowiedzialny
dodatnie) w konkursie
pozaszkolnych konkursach
przebiegajgcych wieloetapowo.
Za kazdy .
. . Nauczyciel
5. Udziat w zawodach sportowych. udziat 15 -
odpowiedzialny
w zawodach
6. Udziat w imprezach organizowanych
Po kazdym )
przez partnerow szkoty (poza ) 40 Opiekun
o zdarzeniu
zajeciami).
3.2
Reprezent ] _ ) _
) 1. Nieprzestrzeganie regulaminu na Nauczyciel
owanie _ _ . N Za kazdy -
imprezie szkolnej, pozaszkolnej i - 30 odpowiedzialny,
szkoly . przypadek _
wycieczce. opiekun
(punkty
ujemne)
1. Kultura osobista — brak uwag co do
negatywnych zachowan ucznia
4.1 Kultura gaywny
_ dotyczgcych np.: znajomosci
osobista ) Raz w
i stosowania form grzecznosciowych, _ 10 Wychowawca
(punkty o _ okresie
_ uzywania niestosownego stownictwa,
dodatnie)

zachowania sie w stosunku do innych

0sob




1. Aroganckie, agresywne lub

naruszajgce godnos¢ osobistg

_ ' Po kazdym .
zachowanie wobec nauczyciela, ' - 80 Nauczyciel
zdarzeniu
pracownika szkoty, kolegi (za kazdy
4.2 Kultura
_ przypadek)
osobista :
2. Wulgarne stownictwo (za kazdy Po kazdym _
(punkty ) -20 Nauczyciel
. przypadek) zdarzeniu
ujemne)
3. Niewykonywanie polecen Za kazdy _
) -15 Nauczyciel
nauczyciela przypadek
. . Za kazdy .
4. Przeszkadzanie na lekcjach -15 Nauczyciel
przypadek
5.1 Ubior
i mundur 1. Systematyczne i regulaminowe Raz w
. . 30 Wychowawca
(punkty noszenie munduru okresie
dodatnie)
1.Eksponowanie symboli o charakterze
totalitarnym, rasistowskim lub
0 podobnym charakterze,
eksponowanie symboli przynaleznosci | Za kazdy 20 Kazdy
klubowych (szaliki, koszulki itp.) i przypadek nauczyciel
5.2 Ubiér symboli promujgcych uzaleznienia,
i mundur niezdrowy tryb zycia, przemoc i
(punkty wulgarne stownictwo.
ujemne) 2. Stroj niestosowny do sytuaciji i Za kazdy
_ o -15 Wychowawca
okolicznosci przypadek
Zgodnie z
_ _ _ _ Dyrektor lub
3. Nieregulaminowe umundurowanie Za kazdy Regulaminem
. wyznaczony
lub jego brak przypadek umundurowa )
. nauczyciel
nia
1. Pochwata ustna lub pisemna _
6.1 Inne ] Po kazdym Nauczyciel
dotyczgca zachowan dotyczacych ) 10 S
pozytywne | . o _ zdarzeniu odpowiedzialny
_ innych niz wymienione powyzej.
postawy |
| 2. Pozytywna ocena klasy (przy
zachowani Raz w
) wystawianiu srodrocznej i rocznej _ 10 Wychowawca
e ucznia okresie

oceny klasyfikacyjnej zachowania)




Wedtug

3. Pochwata Dyrektora Szkoty 50 Dyrektor szkoty
potrzeb
4. Wywigzywanie sie z obowigzkow
. . o Raz w
ucznia (frekwencja co najmniej na _ 10 Wychowawca
okresie
bardzo dobre).
5. Postepowanie zgodnie z dobrem
Raz w
spotecznosci szkolnej (brak uwag w . 10 Wychowawca
. okresie
tym zakresie).
6. Dbatos¢ o honor i dobre tradycje Raz w
. . 10 Wychowawca
szkoty (brak uwag w tym zakresie). okresie
7. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
. Raz w
wiasne oraz innych osob (brak uwag w _ 10 Wychowawca
_ okresie
tym zakresie).
8. Okazywanie szacunku innym Raz w
_ . 10 Wychowawca
osobom (brak uwag w tym zakresie). okresie
1. Kazdorazowe fatszowanie podpisu, Po kazdym _
. ) - 80 Nauczyciel
dokumentu, prac pisemnych. zdarzeniu
_ Za kazdy Wychowawca
2. Kradziez - 80
przypadek klasy
3. Palenie wyrobow tytoniowych (w tym
_ _ . Za kazdy .
nowatorskich wyrobdéw tytoniowych i - 80 Nauczyciel
_ . przypadek
papierosow elektronicznych).
6.2 Inne 4. Nieszanowanie cudzej wiasnosci, .
. . . Za kazdy _
negatywne | niszczenie sprzetu, umeblowania, - 80 Nauczyciel
. przypadek
postawy i | budynku (oprécz zwrotu kosztow).
zachowani | 5. Samowolne uzywanie telefonow
. . Za kazdy _
e ucznia komorkowych i innych urzgdzen -25 Nauczyciel
. przypadek
elektronicznych.
6. Zasmiecanie otoczenia, w tym
o . Za kazdy _
pozostawienie bataganu przy i na tawce -10 Nauczyciel
_ przypadek
w klasie oraz na korytarzu.
7. Fotografowanie lub nagrywanie )
o Za kazdy _
audio, video bez zgody osoby - 80 Nauczyciel
przypadek

nagrywane;j




8. Nieprzestrzeganie regulaminu Za kazdy 20 Nauczyciel
Biblioteki Szkolne;j. przypadek biblioteki
9. Niestosowanie sie do regulaminu Za kazdy .
' -10 Nauczyciel
pracowni przypadek
10. Nagana dotyczgca negatywnego
9 yeed JAYWNES Wedtug Wychowawca
zachowania innego niz -20 .
o . potrzeb Nauczyciel
wyszczegolnione wyze.
11. Upomnienie ustne wychowawcy Wedtug
o . -25 Wychowawca
klasy (bez upomnienia za absencje) potrzeb
12. Pisemne upomnienie wychowawcy | Wedtug
o . - 30 Wychowawca
klasy (bez upomnienia za absencje) potrzeb
13. Pisemna nagana wychowawcy Wedtug
o . -50 Wychowawca
klasy (bez upomnienia za absencje) potrzeb
Wedtug
14. Nagana Dyrektora szkoty -100 Dyrektor
potrzeb

10. W przypadku razgcego naruszenia Statutu szkoty, uczen moze mie¢ wystawiong

ocene naganng z pominieciem punktowej skali oceniania.

11. Ocena roczna wystawiana jest na podstawie ilo$ci punktow otrzymanych ze

sredniej punktow okresu | i ll, z zastrz. ust. 4 — 8.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

14. Ocene zachowania wystawia sie jawnie wobec catej spotecznosci klasowej, z

poszanowaniem godno$ci ucznia.

15. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Wychowawca ma obowigzek zapoznac sie z

wpisami do dziennika dokonanymi przez innych nauczycieli na temat zachowan




16.

17.

18.

uczniéw. Wychowawca powinien rowniez konsultowac sie z innymi
nauczycielami i pracownikami szkoty oraz wzig¢ pod uwage wzajemng ocene
uczniow. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 37 ust. 28 pkt 2 oraz § 46.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ wystawiong
wczesniej ocene zachowania, ale nie pozniej niz w czasie klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej.

O przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy powinien
powiadomic rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia na miesigc przed
posiedzeniem rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej. W szczegdlnych
przypadkach mozna odstgpi¢ od obowigzku wczesniejszego powiadamiania

rodzicow (prawnych opiekunow).

Instytucjg odwotawczg dla ucznia, w zwigzku z niewtasciwym przyznaniem
punktéw, jest Samorzad Uczniowski. Petni on role mediatora miedzy uczniem i

wychowawca.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1.

2.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy uwazajg, ze przewidywana

przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie odpowiada

stanowi rzeczywistemu i wyczerpane zostaty inne sposoby jej poprawienia, w

terminie 2 dni od otrzymania informacji o proponowanej ocenie mogg zwrocic sie

do Dyrektora szkoty z pisemnym odwotaniem, ktore zawiera uzasadnienie.

Prosbe o ponowne ustalenie oceny zachowania mozna ztozy¢, jesli spetnione sg

nastepujgce warunki:

1) proponowana ocena nie jest skutkiem razgcego famania Statutu szkoty;

2) uczniowi nie udzielono zadnej kary statutowej;

3) uczen naprawit ewentualne szkody i nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia;

4) uczen wywigzat sie z ewentualnych kontraktow zawartych z wychowawcg lub

Dyrektorem.



3. Do rozpatrzenia prosby Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Komisja badajgc, czy uczen spetnia warunki do uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania, decyduje, najpdzniej do dnia poprzedzajgcego

rade klasyfikacyjng, o podwyzszeniu lub pozostawieniu proponowanej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47

Promowanie.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczny.

2. Do sredniej nauczania wlicza sie oceny z wszystkich obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w aktualnym Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach

publicznych.

3. Ocena niedostateczny z religii lub zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzsze;.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania co najmniej bardzo dobre, otrzymuje promocje z wyrdéznieniem do

klasy programowo wyzsze;.

5. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje z wyrdéznieniem do klasy

programowo wyzsze;.



6.

7.

10.

11.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg ocene klasyfikacyjng zaréwno na koniec roku szkolnego, w
ktorym uzyskat ten tytut, jak i na zakonczenie nauki w liceum. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promociji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

Petnoletni uczen, ktéry nie otrzymat zgody na ponowne powtarzanie klasy,
zostaje skreslony w trybie decyzji administracyjnej z listy uczniow, zgodnie z §
51.

Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo

nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczny.

Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz ocene klasyfikacyjng zachowania co najmniej bardzo dobre.

Uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg kohczy szkote z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.



§ 48

Egzamin maturalny.

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu

absolwent spetnia te wymagania.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od
maja do wrzesnia, w terminie gtbwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z

komunikatem Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotéw obowigzkowych oraz

przedmiotéw dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemne;j.

4. Procedury przeprowadzenia egzaminu maturalnego sg zgodne z przepisami

prawa oswiatowego i zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 49
Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o osiggnieciach

edukacyjnych.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach i
konsultacjach oraz systematycznie sledzi¢ postepy w nauce swojego dziecka, a
takze podejmowac wspotprace ze szkotg w tym zakresie. Nieobecnosci na
zebraniach i konsultacjach nie zwalniajg rodzicéw z obowigzku interesowania sie

postepami dziecka w nauce i zachowania.

2. O aktualnych postepach ucznia w nauce i jego zachowaniu powiadamia sie
rodzicow (prawnych opiekundw) za pomocg dziennika elektronicznego (modut:

Oceny).

3. Zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac szczegotowe
informacje o postepach swojego dziecka w nauce i jego zachowaniu w czasie

zebran i konsultaciji.

4. O zagrozeniu roczng oceng hiedostateczny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceng zachowania naganne rodzice (prawni opiekunowie) ucznia bedg

powiadamiani odpowiednio przez nauczyciela lub wychowawce klasy nie pézniej



niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Wystawienie oceny w dzienniku w przewidywanym terminie uznaje sie za

skuteczne powiadomienie 0 ocenie proponowanej.

. Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele informujg ucznia o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej, a wychowawca klasy — o ocenie zachowania. Wystawienie oceny
w dzienniku w przewidywanym terminie uznaje sie za skuteczne powiadomienie

0 Ocenie proponowane;.



